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POLICIA NACIONAL DEL PERU

HOJA ANUAL DE APRECIACION Y CALIFICACION DEL OFICIAL DE LA PNP

—_

INFORMACION GENERAL

. Apreciado desde el: //WJO hastael: /0M7/ .............................................

INFORMACION ESPECIAL

. Actos o hechos importantes apreciados durante el periodo.

. Comisiones o trabajos especiales que ha realizado durante el periodo, asi como los estudios que siga, que

no sean a tiempo completo, tanto Institucionales como extra-Institucionales.

. Cargos desempenados en la dependencia, Unidad o Centro durante el periodo de calificacién, con

indicacién de tiempo en meses, en orden cronoldgico.

. Dias de inasistencia durante el periodo:
MOtIVOS: PErmisos © .....coooeereremmecrcsinerens Vacaciones: /b/ﬂ(,,& Enfermedad: ........ccoccveees
[K1o-1 3T b IR PO RRPRR TraNSIHO: ..o Falld: ..ooveerreiecreeinni
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INFORME DE CALIFICACION PROFESIONAL

FACTOR C. PERSONALES
(Para todos los Oficiales de Cmdte. a

1a. Calificacion

2a. Calificacion

Alférez.)

COMPRENSION 3~ 3 -
CULTURA GENERAL 2~ 7-
INICIATIVA E INGENIO - Y -
EXPRESION J-~ 3~
ESPIRITU DE SUPERACION 7 7=
CARACTER 7- 7.
MORALIDAD Y HONRADEZ J- 7
ENTEREZA 2- 5~
SOCIABILIDAD 3- 37
PRESENCIA _ il
CAPACIDAD FISICA - 3=

SUB TOTAL :

Il. FACTORES C. PROFESIONALES
(Excepto los que estudian a tiempo

2a. Calificacién

completo) 1a. Calificacion

APTITUD PARA EL MANDO 25 25
ADMINISTRACION e 2
ASESORAMIENTO or oy
CONTROL Y SUPERVISION y 24
EJECUCION Y/O CUMP. DE TAREAS 25 e
PERSEVERANCIA 25 EWe)
RESPONSABILIDAD 2-°0 2 7
COOPERACION 75 .
ASISTENCIA 2.5 e
PUNTUALIDAD 27 28
DISCIPLINA i' - g

A. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS OPERATIVOS

1a. Calificacién

2a. Calificacion

CAPACIDAD POLICIAL PROFESIONAL J— 7

TINO Y TACTO EN SUS INTERVENCIONES N P

EQUIDAD Y JUSTICIA f *‘(’
SUB TOTAL: <).5D 777_ D

B. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS ADMINISTRATIVOS.

1a. Calificacion

2a. Calificacién

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE FUNCIONES
CALIDAD DE TRABAJO

SUB TOTAL :

C. SOLO PARA OFICIALES QUE SE DESEMPENAN
COMO INSTRUCTORES

1a. Calificacién

2a. Calificacién

CAPACIDAD EDUCATIVA
COMUNICACION
ACTITUD CON LOS ALUMNOS

SUB TOTAL .

D. SOLO PARA OFICIALES DE SERVICIOS Y PERSONAL
AUXILIAR

1a. Calificacién

2a. Calificacién

CAPACIDAD EN LA ESPECIALIDAD
RENDIMIENTO
CONOCIMIENTOS POLICIALES

SUB TOTAL .

07193
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E. SOLO PARA OFICIALES QUE
ESTUDIAN A TIEMPO COMPLETO

1a. Calificacion

2a. Calificacién

APRENDIZAJE
RENDIMIENTO ACADEMICO
ENTUSIASMO
COOPERACION
COMPORTAMIENTO

" RESPONSABILIDAD
ASISTENCIA
PUNTUALIDAD
DISCIPLINA

SUB TOTAL :

.FACTORES INHERENTES AL CARGO

1a. Calificacién

2a. Calificacion

AMBIENTE Y/O CONDICION DE TRABAJO 7 e -
RIESGOS
SACRIFICIO Y. Y-
Y- 7=
SUB TOTAL : /;9— _ L0 -~ '
TOTAL 9y Gy 7
IV.DEMERITOS 1a. Calificacién 2a. Calificacion
SANCIONES ADMINISTRATIVAS O JUD. /" 0% Ao
PARCIALIDAD COMO CALIFICADOR — —
ACTITUD CONTR. A LA UNIF. POLICIAL -
TOTAL : 1V An%
TOTAL FINAL 9% 0 J7 w0

RESUMEN DE CALIFICACION

* PARA TODOS LOS OFICIALES CALIFICADOS

* PARA CALIFICAR POR FACTORES A LOS OO.GG. Y CORONELES

FACTORES CALIFICADOS

1a. Calificaciéon

2a. Calificacién

. CUALIDADES PERSONALES JS.- S =
Il. CUALIDADES PROFESIONALES &) 0 GO
Il INHERENTES AL CARGO e /0 —
TOTAL : Y0 Gy O
IV. DEMERITOS /0 A7V
TO T/(ﬁ= WA\L\: 93 0o

i {112do. Qalificador;

Dot

07194
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OFICIAL DE CONTROL: 0 7 1 9 5

Nota Promedio:
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/ (en letras) (en cifras)

ve B2 Y/U OBSERVACIONES DEL OFICIAL DE CONTROL

—

GUILLEN BARREDA
Orni, PNP
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POLICIA NACIONAL DEL PERU ~

ARO; DIRREG: SR PWP-Chatra0  ynipap: 2167 CALAO

HOJA w DE A'PRECIACION Y CALIFICACION DEL OFICIAL DE LA PNP_

. INFORMACION GENERAL
. ~e o —
ATEL Rivs  Joud  Ferwaudo

1. Apeliidos y nombres: Ak A2 RIPY | ~Fese [CATHMED
> Grado: TANFENTE _gu® 3 Fechadel iltimo ascenso: O/ EAE £
4. Apreciado desde el 11 Dic: 9. . ... hastael10 Dic: 93

INFORMACION ESPECIAL

5. Actos o hechos importantes apreciédos durante el periodo.

- gz“;" b b dolinecandi i ooz Honoamm (2)(e) "_7?42:(:

TGNy FLokes (30) ()" Rawe drawfe‘or& b e Uy lisfole.
LR e, .,.w&%?«?&..cﬂ,4?«4.’1_’4.9%”1&.«._4/,4“.443. 1 bo o X ot
ade o f"jwﬂ N0 Gosseo ol e tocesr. - o Grle: Celleo .
é. Comisiones o trabajos especiales que ha realizado durante el periodo, asi como los

estudios que siga, que no sean a tiempo completo, tanto Institucionales como extra

Institucionales.

7. Cafgbs desempefiados en la Dependé_nc_:ia, Unidad o Centro, durante el periodo de
‘calificacion, con indicacién de tiempo én meses, en orden cronoldgico.

e e Agocided e éﬁo ot Gorsonsl fudallivee NP5 ez

Do e Snl Fosbiocics, G Ot

2w

8. Dias de inasistencia durante el perfodo:

o . . t i 7
Motivos: Permisos. .~ - Vacaciones: ~90 doir Enfermedad: — . ... ..

Licencia: . — Transito: .~ Falts: . -

Otros: (Especificar). ... . ... PP PP PP

9. Deméritos:




Yo

INFORME DE LA CALIFICACION

I. FACTOR CUALIDADES PERSONALES

ira. Calif.

2da. Calif.

PARA TODOS
LOS
OFiCIALES DE
COMANDANTE
A ALFEREZ

COMPRENSION

CULTURA GENERAL
INICIATIVA E INGENIO
EXPRESION

ESPIRITU DE SUPERACION
CARACTER

MORALIDAD Y HONRADEZ
ENTEREZA

SOCIABILIDAD
PRESENCIA

CAPACIDAD FISICA

SUB - TOTAL : |

[
g (”‘k(""“‘-‘-‘(»(»tnh\u(,.

~ .
LP B0 O G R

o

Il. FACTOR CUALIDADES PROFESIONALES

1ra. Calif.

2da. Calit.

EXCEPTO LOS
QUE
ESTUDIAN A
TIEMPO
COMPLETO

APTITUD PARA EL MANDO
ADMINISTRACION
ASESORAMIENTO
CONTROL Y SUPERVISION
EJECUCION Y/O CUMP. DE TAREAS
PERSEVERANCIA
RESPONSABILIDAD
COOPERACION
ASISTENCIA
PUNTUALIDAD
DISCIPLINA

Ot i & R R ¢
“

1.»‘

©,

®

LYy

O 2s v BaReds Rv R
<)\

NOTA:
CONSIDERAR
SOLO UN
RUBRO PARA
CADA OFICIAL

A. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS OPERATIVOS.

CAPACIDAD POLICIAL PROFESIONAL
TINO Y TACTO EN SUS INTERVENCIONES
EQUIDAD Y JUSTICIA .

Oy b,

@ 0,0

B. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS ADMINISTRATIVOS

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE FUNCIONES
CALIDAD DE TRABAJO

C. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN ’
COMO INSTRUCTORES

CAPACIDAD EDUCATIVA
COMUNICACION
ACTITUD CON LOS ALUMNOS

D. SOLO PARA OFICIALES DE SERVICIO. ( C.J. Sanidad
otros). Y con status de Ofic. Prof. Educ. Fis. y Esgr. )

CAPACIDAD EN LA ESPECIALIDAD

RENDIMIENTO
CONOCIMIENTOS POLICIALES

COMPLETO

E. SOLO PARA OFICIALES QUE ESTUDIAN A TIEMPO

APRENDIZAJE
RENDIMIENTO ACADEMICO
ENTUSIASMO
COOPERACION
COMPORTAMIENTO
RESPONSABILIDAD
ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

DISCIPLINA

SuUB - TOTAL : Il

2

A5

5.8

07197
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lIl. FACTORES INHERENTES AL CARGO 1ra. Callf. | 2da. Callf.
AMBIENTE Y/O CONDICION DE TRABAJO L YT { Y5
. RIESGOS o 4
SACRIFICIO 4 14
SUB - TOTAL : lli 9.75 | 9.¥5
IV. DEMERITOS ira. Calif. | 2da. Calif.
SANCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES [ t
PARCIALIDAD COMO CALIFICADOR - -
ACTITUD CONTR. A LOS UNIF. POLICIAL -
SUB - TOTAL : IV !
RESUMEN DE CALIFICACION :
I. FACTOR  CUALIDADES PERSONALES 3Y 37
. FACTOR  CUALIDADES PROFESIONALES 520 1482.5
. FACTOR  INHERENTE AL CARGO <f¢ ’:f 5 7. b fo)
TOTAL: 99.25199. 45
V. DEMERITOS 1.00 {100
TOTAL FINAL: 92,2594, 29
ler. CALIFICADOR [ FECHA: //p/c 93 | 2do.CALIFICADOR | FECHA: J.2.9/C 93

Q:1R07

Quispt

r— /IM“‘ PAP,

/

S L7
OFICIAL  DE cov?%m

OBSERVACIONES:

NOTA PROFEDIO: o
Noveilloocks y Veodicmes - 98207
(EN LETRAS) ERRALS, § %@3)7

D %, - ; e .
REC ag oronel NP,
HA: ,/.m: DE Dtvi

ey

e OFICIAL CALIFICADO

TOMO CONOCIMIENTO DE MI NOTA :

FECHA: 3) b¢c g3
NO CONFORME

(FIRMA)

07198
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JUNTA REVISORA

OFICIAL CALIFICADO: TWIE. P/UP-_ AL 7EZ /?/‘05‘_ oé’sf'

GRADO

DIR / REG SR PVP  CALLAO UNIDAD:
MERITOS: —_

DEMERITOS: = ——

SANCIONES:  SIMPLES: /2 DAS  RGOR ...
NOTAS:

- 98.25 44, caLFiICADOR: . |
98 25 ORIC. CONTROL:

OBSERVACIONES:

N. Y APELLIDOS
DIC -CALLAO

RESOLUCION DE LA JUNTA REVISORA

Wover SES QeumrEajod!

(en letras)

NOTA:

- 96:00

(en cilrasj

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ‘REVISORA

A

e v
0P1154321.k§zmj
8UIDO| 6. SERRANG WIL _

Comandante PNP,

or

{ . juuv ¢) GaLRRZA GRADES

A}
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ARO: 1994 DIRREG: __MPEE . PP UNIDAD: .|

5. Actos of hechos importantes apreciados durante el periodo.
i .

: lebeméritos: :
UL Bdo. SAncionABo Qo Casize. 5?.‘/..).4 DAY

POLICIA NACIONAL DEL PERU

HOJA ANUAL DE APRECIACION Y CALIFICACION DEL OFICIAL DE LA PNP

INFORMACION GENERAL

1. Apellidos y nombres: . ALTEZ. RieS.....Jeose.. FELNAMDE

2.Grado: ... TTEANIGNTE. ... 3. Fecha del tltimo ascenso: ... (S CME.SG.o..
4, Apreciado desde el 11 Dic: . 299> ............. hasta el 10 Dic: /q OY

/

INFORMACION ESPECIAL ‘

R ZO At A

6. Comisiones o trabajos especiales que ha realizado durante el periodo, asf como los
estudios gue siga, gue no sean a tiempo completo, tanto institucionales como extra X
institucionales.

b
T S R R R R

................................................................................................................

I

8. Dlas de inasistencia durante el periodo:

- Licencia:.... .= Tréansito: ..=...... Faltd: ... o~
i_)tros:

Motivos:  Permisos: T Vacaciones: | .z 2 Enfermedad: -
3 .

M
%

B U s SR




INFORME DE LA CALIFICACION

I. FACTOR CUALIDADES PERSONALES 1ra. Calif. | 2da. Calif.
COMPRENSION 3 3.0
CULTURA GENERAL a 3.0
PARATODOS | |NICIATIVA E INGENIO 4 3.0
LoS EXPRESION 3 3.0
ESPIRITU DE SUPERACION 2.5 2.5
OFICIALES DE | CARACTER 3 3.0
MORALIDAD Y HONRADEZ = 4.0
COMANDANTE ENTEREZA 3 2.0
SOCIABILIDAD 3.0

A ALFERE 2
z PRESENCIA 3.5 3.5
CAPACIDAD FISICA 3 3.0
SUB - TOTAL : | 36.0 | 34.0

Il. FACTOR CUALIDADES PROFESIONALES

1ra. Calif. | 2da. Calif.

EXCEPTO LOS
QUE
ESTUDIAN A
TIEMPO
COMPLETO

APTITUD PARA EL MANDO
ADMINISTRACION
ASESORAMIENTO
CONTROL Y SUPERVISION
EJECUCION Y/O CUMP. DE TAREAS
PERSEVERANCIA
RESPONSABILIDAD
COOPERACION
ASISTENCIA
PUNTUALIDAD
DISCIPLINA

4
a5

‘N-Crvl:b’b-‘
%2 n

5

Ny
2

VN NDEN PR o
OVNUION 0o 1 O

NOTA:
CONSIDERAR
SOLO UN
RUBRO PARA
CADA OFICIAL

A. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS OPERATIVOS.

CAPACIDAD POLICIAL PROFESIONAL
TINO Y TACTO EN SUS INTERVENCIONES
EQUIDAD Y JUSTICIA

B. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS ADMINISTRATIVOS

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE FUNCIONES
" CALIDAD DE TRABAJO

Ay A

5.0
50
5.0

C. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
COMO INSTRUCTORES

CAPACIDAD EDUCATIVA
COMUNICACION
ACTITUD CON LOS ALUMNOS

otros). Y con status de Ofic. ( Prof. Educ. Fis. y Esgr. )

D. SOLO PARA OFICIALES DE SERVICIO. ( C.J. Sanidad

CAPACIDAD EN LA ESPECIALIDAD
RENDIMIENTO
CONOCIMIENTOS POLICIALES

E. SOLO PARA OFICIALES QUE ESTUDIAN A TIEMPO
COMPLETO

APRENDIZAJE
RENDIMIENTO ACADEMICO
ENTUSIASMO
COOPERACION
COMPORTAMIENTO
RESPONSABILIDAD
ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

DISCIPLINA

SUB - TOTAL : I

54.5

50.0

07201



fil. FACTORES INHERENTES AL CARGO ira. Calif. | 2da. Calif. 07202
AMBIENTE Y/O CONDICION DE TRABAJO 115 )45
RIESGOS Y 4.0
SACRIFICIO 3.5 3.5
SUB - TOTAL : ll 925 | 9.25 :
IV. DEMERITOS 1ra. Calif. | 2da. Calif.
SANCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES 4 1.0
PARCIALIDAD COMO CALIFICADOR
ACTITUD CONTR. A LOS UNIF. POLICIAL
i
SUB - TOTAL : IV 1 4. 0 ‘
e
|
RESUMEN DE CALIFICACION '
- . FACTOR ~ CUALIDADES PERSONALES 36.c0| 3y 0 .,
- Il. FACTOR  GUALIDADES PROFESIONALES 51.50| 50.0
Il FACTOR  INHERENTE AL CARGO 9.2¢| 9.25
TOTAL: 9.1 | 93.25
Iv. DEMERITOS 100 1.0 :
TOTAL FINAL: 9535 | 92.25
fer. CALIFICA/DOR/ FECHA: 15DICAY. | .2do. CALIFICADOR | FECHA: 2{DIicqy. .
A ‘ A‘mz
S ”}
~ z
l(\g; o 4980 - 37
N EIARIRL—
r-n-oq e RO(F
SORGE - H. LOPEZ s 'rot 8 MR DIV, CONTROL PERSDIAL PHP
MAYUR

| Tt O tOreSOS T PR SIAL. DE CONTROL

NOTA PROMEDIO:
ALY UoT2O
(EN LETRAS)
OBSERVACIONES:

)

TOMO CONOCIMIENTO DE MINOTA :
CONF@IRME

NO CONFORME

7 (FAMA)

(FIRMA)




“'NTA REVISORA

GRADO N.Y APELLIDOS

DIR / REG : DIFE UNIDAD:

MERITOS:

........................................................................................................

RSe R 2 s DO / A ok - ,/‘,.’/v / o Lt /‘ / v 2]

o,

...... 7Y7J/ Jer CALFICADOR: .+ oo
..... G2 o0, GALIFIGADOR: e oo
‘71{ ..... OFIC. CONTROL: oo oo
OBSERVACIONES: - oo oo

(en letras) (en cifras)

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA REVISORA

PRESIDENTE

~<11-00120335-48
. . LA BARKRA ORIHUELRECR
1« Ul ONEL ENP.

07203
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ANEXO 2
POLICIA DE INVESTIGACIONES g)
nELIERU UNIDAD ERGLT.E

FOJA DE CONCEPTOS Y GALIFIGACION ~ 4007

CORRESPONDIENTE AL:OEPfGE PP pon s on of ;Qfes @C&

(Close) (Nor:bres)

1a. Seccién: OBSERVACION DE LA VIDA DEL OFCIAL

DESCRIPCION CRONOLOGICA DE LOS HECHOS TRASCENDENTES

| bow s AP 0y >7- A-§#-TH )/ PT b 4740 B,
fa. Scdb frati fiesdd Srarra —Ppreslar Serl,
reibs @ Ko DIRCOTE como Hlrector,
Segdr s N2 062-93-47-21, La sicdo -fig
(\AOv-r'a'o o 8%{1&0 e Qenerald &P
@c_/lé_o\,wéo@o av. o Coivso e ("ﬁ»-F,ae,t-#acCsv:
de @spifames, Qurso Jdo CTorandy 7 Eslads
Jfa\do-r- )

C’_OYWC."QCO"’N(O""OS w

+ (Qo.éc.\ 2R ov-0

= O’y—:QAé’x)

L. Qram G'S—"Q'\.b/p

- Or‘cj‘aw' Q,O M@Lh\‘LQ
- Groaon 93\403—{) e la GusvAdila (QAV“—{) ol 7R al
P(Q’Q wci‘—-"#o Aol @0\&‘:.0-5—3 %u‘{wu\\’o dQ‘ duﬂlé4a

Jf‘~4;4mv-

(Emplear hojos adicionales si_fuerg=necesario) [
T /}.“"‘L

e e ¢

et |

pakl
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OFICIAL DE CONTROL:

Nota Promedio:

(en letras) (en cifras)

v B? Y/U OBSERVACIONES DEL OFICIAL DE CONTROL

OFICIAL CALIFICADO:

Tomo conotimiento de mi Nota: - Conforme..’

g R s

ral, § i omtes wAi Vs da P-70020048-"0"
ALDO RONNIGUEZ EGOAVIK
Ceneral Curono}
Loty




‘ /// POLICIA DSQL\IEE-E-SRTLIJGACIDNES DD ;t }Z C (‘&75 .
| FOJA DE CONCEPTOS Y CGALIFIGAGION .
<)
CORRESPONDINTE AL 4420, i Don . Jt. AETEZ (203 e
‘ (Close) 7 (Nombres)
: Ano de 19/]?7
la. Seccibn: OBSERVACION DE LA VDA DEL OFICIAL o IRAR
‘ FECHA
?  BYR I DESCRIPCION CRONOLOGICA DE LOS HECHOS TRASCENDENTES
Z ol 2*? _ g/.-d@//wéaﬁ%ma Cale ficocle e
2

30 Juw|§¢

—

Jlomu e/ Ca et éeet gaZre. / /)e Lo -
dedm/ée,&’uw eonno ' Oberaleir el Gre
' J ol 5 LtécorE , Aaéz‘@.u/&) Vlretss

/&6"6{@ % eleteta écyéc:-tclc/:w/ /;47211/?@(&%

AR

{;0/ a%'eia/au L el B b ewneoloads
ey becowon mievolidod e /da arcds A’—

f/&?éam/ ea,é' ool e Lo Qufperd et |
Ll e fn fadbor cuptilegalprin ok A7

Ar “Terrgcdco , b o T ly /'Z{;L,
é?ﬂ e fﬁm& _ M'Z;/’Lu/- /Z&acc/m’eu@lo .
casn dr ﬁ'ag¢wafwo¢}v gue lhan e -
recidy ol fecowseind o le o0& Lo Sife

\O(JrM o o/ e le /da-m e?.:),z;je/ 224

_ %ﬂ . /&f/,[“céa annéls ({Zbc‘%\,&z/uw’t'&‘

(Empleor hojos aodicionales si fuere necesario)
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20 Seccién: APRECIACION DE CUALIDADES PERSONALES

ASPECTOS

DESCRIPCION DE CONCEPTOS

ATRIBUTOS
(M-D-B-MB-E)

1. PERSONALIDAD Y CONDUCTA

a. Carbcter y "

“Personalidad

- \O&utue‘,/fa Lmacfuf'ﬁkm [2%] cuff('b (A% (ay [( 23N
r(tz,,uﬂeu’fe Cad o olanine ol /L,Lég /',uzé[m.ah r){c:).

W

b. Moralidad
Abnegacién
Disciplina

— l L1 &c[a / ’uw/ bliie
,,,[ﬂ%%ﬁ Sl R
a 7o e ﬁ}/uc J

[
zun’/fdﬁ'x/; /_:

c 'Pr,!‘sih&:i&n y
Sociabilidad

- sefende preqec /aa«w erague e Ap
f&i/:{%ﬁ;awﬂtﬂ%ﬁ;‘l A/d'a-//—a V/am

Ay es
AU foo Tl

1y

2. CAPACIDAD PROFESIONAL

a. Inteligencia y

- Qe buon Cutecding ecdo, fooee /df”ﬁ:""”

Criterio o ua ore Heunar deadpn ey o ry d' ol e, /V/_/j
o aces /ac w0«
b. Preparacién — Neee ,, é{,t Ceten /Pfe, a)10ed &A/t TrE eu &Ma(/ : /ﬁ
Frofesional 20 af rCen a%/&’ {’%CH elq 7u—k (c /c_w ¢ f'c %1‘()'01 // /
nen Pl onle - !
c. Cultura - ,A W%wqfﬂ MC“— 6(/1 (227 du,//u./ra ﬁw éya/ q /W
General uauw ﬁ

LMWP@»o aa%?uu?‘ Ae

d. Aptitud para -— Mee % 60‘%‘44 ﬂ—(/&téf&n Cota &/‘W W&
el Mando aseectole 7L£ /&’-6)“@ ’I/d:/. éf“’&‘“;fa(éx M.H
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Continuocién de lo 3a. Seccion

. Rendimiento efectivo a base de Trabajos, Misiones, Documentos Formulados,
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do. Seccion: CALFICACION DE RENDIMENTO ..o e D & (-

{Campo Ocupacionaf)

to. INSTANCIA 1o. INSTANCIA
PUNT 20. PUNTOS 2.
A. CUALIDADES v o5 INSTAN- | 8. ERICIENCIA INSTAN-
PROFESIONALES 00 11 21 31 41 ClA &1 6.1 71 8.1 9.1 i
a o o a | o Tot o o ofa]a]To
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
1. Adaptabi- by . Administra-
lidad 516 1% | mdarae 10
t
: 2. Comprensién 4‘7’ 6/7 S :\u":;‘?":" 4 (]t[/ 7? )
i s
é 3. Control é{ﬂ [{ ? g £ ,:‘:,!:::i;:?:ni‘
; "~ tos profesio- , lo
k 4. Coordinacion 515 ( nales. ] ( 0
! 5. Discrecién 5 5 S 3. Confianza
i que merece IO
6. Entereza. 5§15 1 % e ol Trabaio 0 1{0] -
l 7. Entusiasmo 5 5 S ‘ S:I?«;in‘iladdcy
A trabajos de-
; 8. Expresion [{? 4/9 S‘ sarrollados. 5/‘? ?? Q-S
] \
i 9. Organizacion 4"
§ y_Met. 5 S 5. Iniciativa [O.-\
X _ -, i (
) [ g sle] s 1ZAVA
k TOTALES 78924 Y SO | TOTALES 794\ 724 495
C. NOTA DE ta. (NOVENTINDEE QUINIENTOS /r"%\ 2.22.)

Firma v Seri

INSTANGAA

e del Colificadc)

(En letros)

(En cllro:)

(Sello, antelirma, firma y post-firma del Segundo Calificador)

D. CONCEPTOS Y CALIFICACION EN SEGUNDA INSTANCIA (:
P74
(Z ﬁ»/wcvudlw Wa é’auez/é&; Beeslonss a“_%,ﬂd“‘aﬂ
Zf—(”)t’mjc nupe ‘lfL(.,LL&(_&of — ( yﬁvﬁv )
(En Ktros ‘En cilras)
e sy e i

' 5a. Seccion: EVALUACION  FINAL
N OTAS PROMEDIO Fecha y fima del Jefe DPE.
Ter. SEMESTRE 2do. SEMESTRE ANUAL 7/# - /
ter. Calificador §9 sec 1er. Colificador Q Coe A
2do. Calificador 5;5'_ 500 2(3!0. Calificador .’ -
Promedio 98 500 ,A’romedio ™ n.,,.mcl ¥ IMIORMES
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POLICIA NACIONAL DEL PERU

ARO: /77 J UNIDAD:

HOJA ANUAL DE APRECIACION Y CALIFICACION DEL OFICIAL DE LA PNP

INFORMACION GENERAL

.

INFORMACION ESPECIAL

5. Actos o hechos importantes apreciados durante el periodo.

6. Comisiones o trabajos especiales que ha realizado durante el periodo, asi como los estudios que siga, que
no sean a tiempo completo, tanto Institucionales como extra-Institucionales.

7. Cargos desémp_eﬁados en la dependencia, Unidad o Centro durante el periodo de calificacion, con
indicacién de tiempo en meses, en orden cronolégico.

8. Dias de inasistencia durante el periodo:

MoOtivOS: PEIMISOS & .ocvvevrvecirveie v Vacaciones: /;b/ﬂﬁfus Enfermedad: ...................

LICeNCIA & .ot TraNSIHO: v FaltG:.ooviioeericiceceeree s

Otros :  (Especificar) ...
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INFORME DE CALIFICACION PROFESIONAL

_ FACTOR C. PERSONALES

(Para todos los Oficiales de Cmdte. a

1a. Calificacion

2a. Calificacién

Altérez.)

COMPRENSION J- 2-
CULTURA GENERAL I -
INICIATIVA E INGENIO 7. - Y-
EXPRESION P 5 -
ESPIRITU DE SUPERACION J- [
CARACTER J- 7~
MORALIDAD Y HONRADEZ J- T
ENTEREZA - 7-
SOCIABILIDAD 3- -
PRESENCIA 7 2o
CAPACIDAD FISICA 3- 2-

SUB TOTAL : JF7- 313 -
7

_FACTORES C. PROFESIONALES

(Excepto los que estudian a tiempo

completo) 1a. Calificacién 2a. Calificacion
APTITUD PARA EL MANDO 35 g
ADMINISTRACION - 2y
ASESORAMIENTO 27 e
CONTROL Y SUPERVISION 2.5 2.
EJECUCION Y/O CUMP. DE TAREAS 27 2y
PERSEVERANCIA 25 3w
RESPONSABILIDAD A g
COOPERACION o Za7
ASISTENCIA 20 2
PUNTUALIDAD 27 24
DISCIPLINA e J-
Y~ Y -

A. g%%gé%‘},g;ﬂﬁ}gg QUE DESEMPENAN 1a. Calificacion 2a. Calificacion
CAPACIDAD POLICIAL PROFESIONAL - S -
TINO Y TACTO EN SUS INTERVENCIONES o o
EQUIDAD Y JUSTICIA

J/ J’
SUB TOTAL : 4 L0 H)IT

. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN

CARGOS ADMINISTRATIVOS.

1a. Calificacién

2a. Calificacién

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE FUNCIONES
CALIDAD DE TRABAJO

SUB TOTAL :

. SOLO PARA OFICIALES QUE SE DESEMPENAN

COMO INSTRUCTORES :

1a. Calificacion

2a. Calificacion

CAPACIDAD EDUCATIVA
COMUNICACION
ACTITUD CON LOS ALUMNOS

"SUB TOTAL :

_SOLO PARA OFICIALES DE SERVICIOS Y PERSONAL

AUXILIAR

1a. Calificacién

2a. Calificacién

CAPACIDAD EN LA ESPECIALIDAD
RENDIMIENTO
CONOCIMIENTOS POLICIALES

SUB TOTAL :
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20 Seccién: APRECIACION DE CUALIDADES PERSONALES

" ATRIBUTOS
ASPECTOS DESCRIPCION DE CONCEPTOS (M-D-B-MB-E)
1. PERSONALIDAD Y CONDUCTA
) py TN M():/an‘e' LT Daes DTS, e
@ 1257 i 202 e tre
a. Caracter y G- i /7 PR 7/ 4
/s-.—y, G A TE 2y € CRen/ 210 fe Teos
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Abnegacién - A /.J ce 3.7 (e’ma B Doneor €a O /‘" ya
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Salud ,}és.—:e ’7’ 2o e T 5 P Faersd Het C2pon S
. “iydld et % A /e’/m e s e
P Gebas B pespmterene S
3a. Seccion: INFORME DE EFCIENCIA
FEC HA Rendimiento efectivo a base de Trabajos, Misiones, Documentos Formulados,
D M'l A Acciones Civicas, etc. etc. Investigaciones Delitientes y/o Pendientes . 7
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Continuacion de la 3a. Seccién
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4a. Seccion:

CALUFICACION DE RENDIMIENTO P P VIR O Wy TV R

{Campo Ocupacionaf)

1a. INSTANCIA 1a. INSTANCIA
PUNTOS 20 PUNTOS "o,
A. CUALIDADES INGTAN. | 8. EFICIENCIA INSTAN-
PROFESIONALLS 00 1.1 24 31 41 CIA 81 6.1 74 81 9.1 CIA
a ) a a o | Tot a ° o o o | Tot
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
1. Adaptabi- - = 1. Administra-
lidad S $ 0 cién de do-
- - cumentos y », ’-
2. Comprensién r A b Archivo. ./[/) ,U Ao
- 2. Aplicacién de
3. Control 3 ( 5 conocimien~
tos profesio- 4 .
4. Coordinacion ]’ X’ 5 nales. /é) l)é,’ ‘10
5. Disceecién \.\/ S- 5 3. Confianza
que merece
6. Entereza, T { 5 en ol Trabajo /0 /0 ’10
2 - 4. id
7. Entusiasmo j/ d «5 E:;i‘s:\d.ddz
trabajos de-
8. Expresién L/(7 %? K sarroliados. 77 %[/ q’q

9. Organizacion

y Met.

Z9¢9144 1,

. Iniciativa

Tacto

10 Serenidad y r r

44 pyo (e

TOTALES 757

714

449 77 71439

TOTALES

U sver it gom SelecindeD GG 0

C. NOTA DE 1a. INSTANCIA

ffirmo v Serie del Calificadc)

(En letros) ~... (En cljras)

b

S i

(Sello, ortefirma, firmo y posy-lrma
del colificodor en Primerg stancio)

D. CONCEPTOS Y CALIFICACION EN SEGUNDA INSTANCIA

@

/) . y) 1 s
ey Mﬁ”‘"‘d“w lop mo.en LS Qo Palsf e fo reion ket fe
7 { 7

NOTA DE 20. INSTANCIA

99./2° )

‘En cilros)

5a. Seccion: EVALUACION  FINAL
N OTAS PROMEDIO Fecho y fiima del Jefe DPE.
ter. SEMESTRE 2do. SEMESTRE ANUAL
1er. Colificador fer. Calificador 09 100 Q)Qeﬂ/a ,;'-/
=
2do. Calificador 2do. Cdlificador qg joo : [ i iare
Promedio Promedio 20 Jog o
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
_ ARO: /9 63 UNIDAD: 2/269/ <
, .
HOJA ANUAL DE APRECIACION Y CALIFICACION DEL OFICIAL DE LA PNP
| INFORMACION GENERAL
e)ﬁu
|
i
|
l INFORMACION ESPECIAL
g 5. Actos o hechos importantes apreciados durante e!_g_erfodo. K
k. J F\, M ;
P !
i 1
} ;
i J
} . o
{ :
oo s 7. Cargos desempefiados en la dependencia, Unidad o Centro durante el perfodo de cafificacion, con o
} p— indicacién de tiempo en meses, en orden-cronolégico. ‘
L
s |
J |
i
!
_ . e ;
8. Dias de inasistencia durante el periodo: J]
Motivos:Permisos : .......... s . Vacaciones:..W éx
Licencia :......... s Transito: ........... ‘:
OIFOS 1 (ESPECIICAr). . rovvorvvssessseesssesisseesse s s bbb
. i
’ 9. Deméritos : .#% r fe sweece /L./wé:/
= Oométios: 4 g K& dmomce . avn iEspictic ;




g

|
3’2
l.

Fras

INFORME DE CALIFICACION PROFESIONAL

FACTOR C. PERSONALES
(Para tndos los Oficiales de Cmcte. a
Aiférez.)

1a. Calificacion

2a. Calificacién

©
COMPRENSION g; 2
CULTURA GENERAL o¥ ps
INICIATIVA E INGENIO o}’
EXPRESION o3
ESPIRITU DE SUPERACION o3 63
CARACTER 03 P
MORALIDAD Y HONRADEZ . 13 03
ENTEREZA 03 9%
SOCIABILIDAD 03 67
PRESENCIA oy
CAPACIDAD FISICA 03" 3
SUB TOTAL : 37 37
Il. FACTORES C. PROFESIONALES
(Excepto los que estudian a tiempo
completo) 1a. Calificacién 2a. Calificacién
. APTITUD PARA EL MANDO ay oy
ADMINISTRACION of oY
ASESORAMIENTO 03 03
CONTROL Y SUPERVISION 2% 03
EJECUCION Y/O CUMP. DE TAREAS - oy byl
PERSEVERANCIA 02.5 02 .5
RESPONSABILIDAD oy o4
COOPERACION -, 5 ‘s 023
ASISTENCIA ' o4 - o=
PUNTUALIDAD 33, 03
DISCIPLINA 2% 03
A. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN
CARGOS OPERATIVOS . . 1a. Caffficacién 2a, Calficacior -
CAPACIDAD POLICIAL PROFESIONAL o £3 2
TINO Y TACTO EN SUS INTERVENCIONES 5 5
EQUIDAD Y JUSTICIA 'e N
SUB TOTAL : I3 53

. SOLO PARA OFICIALES QUE DESEMPENAN

CARGOS ADMINISTRATIVOS.

1a. Calificacién

2a. Calificacion

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION DE FUNCIONES
CALIDAD DE TRABAJO

-

SUBTOTAL:

. SOLO PARA OFICIALES QUE SE DESEMPENAN

COMO INSTRUCTORES

1a. Calificacion

2a. Calificacion

CAPACIDAD EDUCATIVA
COMUNICACION

AGTITUD GON LOS ALUMNOS™ - —
SUB TOTAL:
D. SOLO PARA OFICIALES DE SERVICIOS Y PERSONAL
AUXILIAR 1a. Calificaciéon 2a. Calificacién
CAPACIDAD EN LA ESPECIALIDAD
RENDIMIENTO - -
CONOCIMIENTOS POLICIALES

SUB TOTAL :




A
Z

E. SOLO PARA OFICIALES QUE
ESTUDIAN A TIEMPO COMPLETO

1a. Calificacion 2a. Calificacion

APRENDIZAJE
RENDIMIENTO ACADLMICO
ENTUSIASMO
COOPERACION
COMPORTAMIENTO
RESPONSABILIDAD
ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

DISCIPLINA

SUB TOTAL :

lll. FACTORES INHERENTES AL CARGO

1a. Calificacion 2a. Calificacion

L -
AMBIENTE Y/O CONDICION DE TRABAJO Z v gf,
RIESGOS -
SACRIFICIO V4 oY
SUB TOTAL: V47 /0
TOTAL | /00 AL
IV. DEMERITOS j 12, Calicacién 23, Ca ¥icacién

SANCIONES ADMINISTRATIVAS O JUD.
PARCIALIDAD COMO CALIFICACOR
ACTITUD CONTR. A LA UNIF. POLICIAL

TOTAL:

TOTAL FINAL

SO0 : iz

RESUMEN DE CALF'CACICN

*  PARA TODOS LOS OFICIALES CALIFICADOS

+  PARA CALIFICAR POR FACTORES A LOS 00.GG Y CORCNELES

l 1a. Calificacién

FACTORES CALIFICADOS 2a. Calificacién
. CUALIDADES PERSONALES 37 JF
I CUALIDADES PROFESIONALES 53 53
I, INHERENTES AL CARGO /70 | /0
TOTAL : SO0 /o0
V. DEMERITOS - -
TOTAL FINAL -/00/5@ /00/&‘&\‘)

o fe . (Firma)
| -280.f

Ty HUSRTA CONDE

COivATDANTE PNPLPT




2a Seccion: APRECIACION  DE CUALIbADES PERSONALES

ATRIBUTOS
(M-D-B-MB-E)

07218

ASPECTOS DESCRIPCION DE CONCEPTOS

1. PERSONALIDAD Y CONDUCTA '/
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‘ | ANEXO 9
PDLIC’A DE |NVEST|GACI6NES
| DE_E_PE*}U/ UNIDAD ...z
- FOJA DE CONCEPTOS Y CAL[FIGAGION__ 2511

CORRESPONDIENTE  AL:..GAT.

Don LAURTL  HORATSS Walter
(Close) {Nombres)

Ado de 19.0.

1a. Seccién: OBSERVACION DE A VIDA DEL OFCIAL "’{,;.;?_‘!

[
IR

+ FECHA

Py

M A

DESCRIPCION CRONOLOGICA DE LOS HECHOS TRASCENDENTES Ny

i
.
i

Del
JUL 85

Al
DIC| 85

El Oficial calificado, dursnte el pre-ente semestre, se ha desem~
pafado excaealentemente, en el Grupo Operstivo "DWLTA 5" de la Divi
516n Contra el Terrorirmo de la DIRCOTE, demostrando bptimas cua-
lidades psra el mando, gran ascendencis csobre sus subordinados, -
muy buena preparacidn profesiunal, eficlencia y capacidad para --
puestos de mucha responsabilidad, cuslidsdes que lo habilitan pa-
ra el grado immediato Superior. ' 5

Ha dirigido eficientemente numerosos operativos, que han permitido

De muy buens moralidad en su vida plblica y privada,'apreciable -

la ubicacibn y captura de elementos subversivos, practicando al -~
mismo tiempo las investigaciones pertinentes, con resiltados am--
pliamente positivos, poniendo de manifiesto gran carifio institu--
cional, espiritu de sacrificio y gran dinamismo en el cumplimien~
to-de los trabajos que se le encomiendad. Como meterializacidn de
esta labor se logrd la captura de numerosos elementos "TT.CC" en-
tre los Que se encuentran, la responsable militar del destacamen-
to de aniquilamiento de la "Zona Centro" de Lima, Violeta Rosario
VILA MOJONERO, autora del asesinato del GRP. Jesus CHIPANA REYES;
Roberto ARZOLA MENDOZA (a) "Praneisco", Gustavo ESCOBEDO TAMBO --
(a) "Pablo", José CARAZAS YABAR (a) "Pancho", Cecilio GRANDEL PRU
DENCIO (a) "Chelo", Fiorslla MONTANO FREYRE za) "Tucia", responsa
ble politica del Comité Regional Metropolitano de Lima y otros, -
lo cual ha permitido desactivar, los cuadros de esta organizacibn
y evitar que efectivizaran su "Plan Subversivo" denominado GRAN -
SALTO Y EXTREMECEDOR REMATE de fin de afio.

Por la labor denarrollsda ha cido fe.icitsdo verbalmente por el -
Sr., Vice~Ministro del Interior y propue<to para ser premiado el -
15SET85 dia Institucional. ‘Igualmente ha sido .premiado por el &-
Concejo Provincial de Lima con Diploma y Medalla al Mérito, por =~
su labor desarrollada en bien de la Bociedad.

lealtad, amplia dedicacidn a la funcibn y gran espiritu de camara

eria, no ha tenido descansos médicos, permisos o licencias, ni
a sufrido sanciones disciplinariasy -es muy dusciplinado. -

{(Emplear hojas odiclonales sl fuere necesario)
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20 Seccién: APRECIACION DE CUALIDADES ~PERSONALES

" ASPECTOS

ATRIBUTOS
(M-D-8-M B'-E)

DESCRIPCION DE CONCEPTOS

1. PERSONALIDAD Y CONDUCTA

1

a. Carlcter y
Personalidad

Demuestra madurez en sus actos; influye en el dnimo de ~
sus subordinados, insténdoles al mejor desempefio de sus MB
fundiones. Detesta la ostentacibn. Carécter fuerte.

b. Moralidad
Abnegacién
Disciplina

Ejemplar moralidad en su vida plblica y privada; aprecia
bie lealtad, dedicacibén a la funcibn y espiritu de cama-
derfa. Muy disciplinado. No ha tenido castigos.

t:j -

¢ Presentacidn y
Sociabilidad

Muy buena presentacibtn en su persona y circunspaeccidn -
en el vestir; des ierta simpatia por sus modales y cultiv yp
va la sodiabilidad dentro ; fuera de la Institucidn.

2. CAPACIDAD PROFESIONAL

a. Inteligencia y
Criterlo

De mﬁy buen entendim ento, Pcree criterio atinado para -
tomr desiciones muy opprtunas y atinadas,

b. Preparacién

Excelnte preparacifn profecinnel; demue~tra experiencia
capagidad para pueaton de muchsa responsabilid.d que lo hal B

. General

-d. Aptitud p;n

lixcelentes cualidades para el mando. Gran ascendiente pe-
bre sus subordénados debido a sus atributos personales y |E

ol Mando brofesionales; organizador de amplia visibn.
3. APTITUD FISICA
sﬂ“JY " IExcelente contextura y su aapacidad fisica }e pegmite cag
Capacidad plir sus tareas sin restricciones. Gran resisencia. E
3a. Seccidém: INFORME DE EFICIENCIA
FECHA "Rendimiento electivo a base de Trabajos, Misiones, Documentos Formulados,
) M'l A ; Acciones Clvicas, etc. etc. Investigaciones Delitientes y/o Pendientes .
o® fo7 |85 | Atestado N229«DIRBOTE.~Com. por,Violeta Rosario VILA MOJORERO (22
. y otroa.-ﬂsrav.cbo‘GRP J‘Bﬁs‘w ChIPANA REYES J otros dﬂl mDICB“'
y el 20Jum85 respectivamente.
05 o7 {85 | P. 1213 investigacibm efectuada con relacibm a 1a detencibn de Guj
= ) do Fernando OUSQUEN CABRERA/ . i
m}} 07 |85 | P. 1406 investigacibm efectuadas relacionada a la detencibén de ~
B Patricia UNZUETA CAYCHO (24). ’
16 07 |85 | P<. 441 atentado Terrorista perpetado en el Bco. Popular dek Peru
2 B I B en San Mertin de Porras. . : :
18 p7:185 | P. 1447 investigacion relacionads & la detencibn de Pascual Pablo
| i o] - | MBZA ORTEGA/ ' ‘ ‘ ‘
.26 b7 |85 | Atestado Ne39-DIRCOTE.~ Comet. por Roberto W. ARZOLA MENDOZA (32)
1 }'<| (&) "Francisco".-Agraviado el ESTADO, -
0908 |85 | Atestado Ne45=DIRCUTE.~Comet. por Gustabo SECOBAR TAM(BO (23) (a)
o U 5 "Pablo" 'y otros.~- Agrav. el Estado. ‘
17 bB' 85 | P. I673<D5 detencién de Marcisl HUAMART ARIMANA (37).
05 b9 |85 | Pa+1786~D5 Inv. relecionada a la persons de Edgar GUITIERREZ VEBA
II P9 |85 | P. 1I822-D5 Inv relacionads @ Crecpin DOMINGUE (a) Duquin y otros
16 b9 |85 | P. 1850-D5 Inv relacionads al detenido Rafael TRUJILLO PONTE (38)
27 P9 |85 | P, I89I-D5 Con relacibn a la detencibn de Marco RAMIREZ GARCIA
30 P9 {85 | P, 1938-D5 Dando cuenta & la deligencia efectuanda con relacibn a
1@ ubicacibn y captura de' la profuga del Cras del Cerro de Pasco
Nelly SALAZAR AYLLON (22).

S R A VR s W = . e

Frofesional . lpilitan pere el grado inmediato Superior. Iy
| B
Q%} Muy buena cultura general y amplio espiritu de mejorawigh ]

- Cultura to - intelectual y profesional. MB




‘ T Continuocidn de la 3a. Seccién

‘ Rendimiento efectivo a base de Trabajos, Misiones, Documentos Formulados,

; MHolmlal | Acciones Clvicas, ete. etc. Investigaciones Deficientes y/o Pendientes

- Jo1]10 B5 | P. 1049_DIRCUTE dando cuenta de las dilegencias efectuadas con ,

1 relacibn.a la-ubicacibén y captura de la profuga del cras de Cerro S |

, : de. Pasco Nelly SALAZAR AYLLON (22),. : o
o021 " | "| AT. 54 DIRCUTE por delito de Terrorismo, contra los poderes del

- | Bstadoy la autorided de la constitucifn , contra la tranquilidad

PGblica, contra la seguridad pGblicaPRESUNTO AUTOR : Josd CARAZAS
YABAR f58) (a) "pancho AGRAVIADOS : E1 Rstsdo Peruano ,HElectro
Perfi del Cuzco, radin tahuantinguyo, Hecho ocurrido: en el Cuzco :

en el afio 1983 a Nov.84. !

Oq " | "|P. 1998 DIRCUTE da cuenta de lac invertigaciones realizadas en re
’ lacibn &l detenido Luis CONTRERAS MATOS, "
‘ ¥ la salud, contra la tranquilided pdblica, PRESUNTUS AUTURES:Ce ?

"I eilio GRANDEZ PRUDENCIO,Julio VARGAS CARDENAS y otros, AGRAVIADOS
N : El Estado Peruano, entidades Publicas y privadas.

gl ™ | ."|AT. Fro.62 DIRCOTE Por delitv de terrorismo , contra la vida el

‘ ‘ cuarpo la salud, contra el patrimonio, contra la seguridad pd
b11caPRESUNTOS AURORES! Fiorels MONTARO FREYRE (a) lucia", Ruben :
anonio SGNCHEZ MIRANDA, Enrrique VARAS RUIZ y otros AGRAVIADOS : >
E]l Estado Peruano y Adela RAMOS RUSADO , chifa KON CHIN, E.PIP |
Epolo , E.PIP/ Chorrillos y otros. :

P. 2170 DIRCUTE investigaciones realizadas con relacibn a Clementd ; i :
RODRIGUEZ CORDOVA, Victor RaGil MESA ROJAS y otros. . 1 o
P. 2179 DIRCOTE relacionado @ los reos en carcel Cecilio GLANDEL . S A
451 5] ¢ | PRUDENCIO (38) RONDON URETA (31), Julio VARGAS CARDENAS {24) y l
1] | otros. j _ - :
“i] 13| ‘v |'w | P. 2254 DIRCOTE sobre eI detenido Carlos PALOMINO HURTADO. q

t

R i B !
}wO? " " |A.T. 57 DIRCOTE Por delito de terrorismo, contra la vida el cuerpb ! 'J
{
! |
l I
{

ol »| ». 1P, 2306 DIRCOTE con relacion al detenido Fautino ASTO HUAYHUA (25
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L7 4 POLICIE OF INVESTIGACIONES

VBRSO PUL(A CUSTAN £ (ERRONISMN

PARTE Nroe. P27 -AD-SDIRCOM

; Asunto : Justificacibn de Nota de Conceptn de Cirn (100.00
o : LA - T
L ‘ puntos impuestos al Agte. I'IP. Pinrceliun VELAGITZ
' - TALLTEDO, correspondiente al Sermido Semastre (JUI-

DIC) del afio en curso.-DA CUBHTA.

Ref. Oficio Nro. 1063-DAP-2 del 21.1470.78.

1. En cumplimiento a lo dispuesto en el documento dn la refe
rencia, sc hace de conocimiento de la “uperioridad de las
razpnes que se han tomado en consideracidn del “gte. PID.
Marcelino VELASQUEZ TALLEDO, que es lo siguiente: - - — —

a. *1 Agte. PIP. Marcelino VELABQUEZ TATIEDO, durante el-
presente Semestre se desempefio como Jubalterno Operati
vo en los Grupos Operativos de la Sub-Direccién de la—
Policia Contra el Terrprismo (SDIRCCOTE), habiendo cum~
plido con eficiencia en los diferenti~s oper~tivos de -
la Sub-Direccibn. Asimismo fue piezn fundamental para-
la ubicacidén y capturas de elementos requisitoriados a
nivel nacional para el esclarecimientn de los Gltimos—
atentados terroristas efectuados por elementos del Par
tido Comunista del PerG-SENDERO LUMITOS0 y del Movimi=
ento Revolucionario Tupac Amaru (MRTA)e= = « = = — — -

be Igualmente el citado subalterno, ha demostrado ampli o=
conocimientos de sus funciones, desemnefiandose con efi
ciencia en los diversos operativos encomendados por la
Buperioridad.~ — - = = = = = = — - - o _ o _ - e

c. Asimismo el Subalterno en mencibdn, durante ol presente
semestre no ha sido sancionado disciplinariamente, no-
ha tenide permiso ni descensos medicos y ha Aemostrado
excelente comportamimnto y conducta acorde cnn ol rol-
que cumple en esta SDIRCOTE.- ~ - — — —« — = o - - -

Por las consideraciones cxpuestas a 1asz ~tribuciancs poT--
sonales que tiene el Agte. IIP. Marcelino VELASQUEZ TALLE
DO, el suscrito ha impuesto la Nota de Cien (100.00), en-
reconocimiento y estimulo a su esfuerzo POr BUNErArSSe= =

Lima, 31. DIC. 88.

L INSTRUCEQOR
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Agte, PT !ﬁl‘&gnelino VELASQUEZ TALL DO
A

S2-293-411¢ APRECIACION Y NOTAS DE CONCEPTO .

PRIMER SEMESTRE o SEGUNDO SEMESTRE
PROFESIONALES

.Posge muy buena preparacién pro; ‘
_fesional y gsgiritu.dg supera -- |
cién.

ROTA . _ NOTA .100.00

MORALES I
Buena moralidad en su vida pﬁbl.j‘..
ca respetuoso . leal con sus Co- ;

. .

legas no se le conocen vicios.

NOTA . . . . NOTA .190.00

De buen conteatura y gran vitali_ . ’ '
.dad, que le permite _desempeflarse I
en cualquler zona del pais. o ‘

/ \ . .
/ aprrivhEs _mseRd

wora (100:00° |

Préctica Deporte.

,%gmedio ler Semestre .:. o o Promedio 2do Semestre . 100.00;

'Fifma del que califica el -~ . Firma del que califica el 240 =
ler Semestre. Semestre i

APRECIACION DEL JEFE DE LA UNIDAD

T fo—enneuay
VIER A, Pa @RTIZ

Coronel PI*

W b ol dal LA
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stificaciéndel’ Oalificativo de CIEN (100.00),
‘mpuesto’ al .Cabo’ PT. Marcelino VELASQUEZ TALLEDO.

experiencia'y una
@y 1o poraite -

6 ,:diﬁciplihafé}
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t. Justificqci&n de Notu de Cuncupto do CIEN (100400) =
‘puntes, 1mpuesbo Al Agtes PNF=PT. tisrceline VELAS~==
‘QUEZ TALLEDO, . cerrespondiente al Frizer Semestro del

)roaente nﬁo.— DA CUTNT&.

peracién disciplinn, aclidaridai. ine
porionciu y-una excelente praparacién
1te un buon rondiw)anto.- - - - e

¥ Fri v Sene tro.fao hn desum; iinde oficiantemen=~
43 misienes encemondadas, relacienadas con-la fija--
bicacitn y captura de ‘sujetes implicades on actes de
capisnande caes 'y mszebra en diferen
slabérande tambidn-cen la formulam==
dspecte a la’ comiai&n de hoches sub .

cbpten {ndicades:anteriormonte;
{ 00) ipulttes imyucstox al Agtes:
¢ ostinule por. su cup:cidad paru 01;;

P R
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nnpto d CI% 00, 00) i
ine VELASGUB 'I' 1B 30,~, S
entre ‘del niie 1990.- P&

—

1 Z1MART9.

VOLICIA NAGION 17, PT'L, PERU
.- POLICIA TECNICA
_DIREGClON DE POLICIA FISCAL
o PART® Ere, )20 IIB00-BIRPFL

Agunte : Justificzeidn do la Neta de
iupusste @l Agente PT., Mar
serraspendiente al Primer
CUBNTA.~

Ref. 1 0f, Nre, 1063-)IRPEE)7AP 2

1. -olfor-iiad & 1n dispuonte por la Suporieridad sm 9l deeu o
‘mente @s 1lg refereuein, ol Buperite ha impusste la Neita do -~ - :
Cien (100,00), sl igente , Maresline VRLAS URZ TALLE3O; - , !
ssrrespendiente &l Primer no-tr‘ del cfe 1990 por las mi——
guientes esnmidsransionss,

on Yy exeelontss preperaeiém pro i ;

|

&. Pense emplies senecimie {1
l1ided les funsienmas Prepias del SR T {‘
’ul y

i

I

fenionsl oumpliende 2

Servieie sen gran sent dés Tespersadilided, i

dad tante sn su vida piblisa —

». Pemueatre ung buena me
do y leal eon sum supsrieres y

some privada, os diseyplin
selegas.

eisa, le ousl ls poruite pres
te del pais.

s, peses excsle
tar ssrvisief sa suslquier

2, Per las sensidordgienes expusstas el susorite he impueste lea
Nets de Cien (100, Q{, sl Agente PT., Mcrcsline VELABWRZ TA Eo
LL% 30, eerrespendientd-.al 1_’_}nor Sementre del efie 1990, :

Lims, 30 JUN {990
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! APRECTIACTON DL MEOTAS Y COMOrrTOS
a A6TS PNP-PT VELASJUEE TALLRIO, Marcelime

/ s e o v

~ .J¢ gran.sspiritu. .de. eolakorecidonm. . .
. . DasarTella sus. funsiones .mermalaents.
- ..de asustde & dispesisiones qus.la ~ ]
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APTITUDES EGSPECIALES
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! Firma del que celitica ol Pdo.

Semestre

coreponan ——

-o.-‘.-"ssa%'ig;fg:ﬁ'-'f;y@ .
JAHLDS" A CO.OMA AGUIE ~

& - N NROANIE PRF BT
APRECINACTINN DELL J EFE DE LA BRTDAD

“nmmeae
"

P ARl R R L R L

30JUK90

Ol-’ 02 -4 -
Z, ‘éﬁ},’ 346—0 MOTH 100,00
nn%%ngﬁé_ ngﬂmajlﬁz > e+ e e

FECHA
TN

> Jefe da Divisibe do Investigacion da (wntrabande

0728




q/ 270-4D - w/—w/,ew(; d };’
570088 . 67. L

: ANO DI 87,
(Aé‘fi 'P{“F'{_ vy’g,/q‘,sa'dga V‘q‘llc’bgl //mzcs(nuo ('357\»’&'%:(;0
"APRECIACION DE NOTAS Y CONCEPTOS
w " AP L7
X ‘ PRIMER SEMESTRE _ SEGUNDO SEMESTRE

PROFFQ'ON/\I ES

N : [ VR R

/’l’?"‘?“ff‘.%.,, f’«ig/«‘“‘:?

S Lt dd/ ......... e 20 S I
| ~ SRR AL
FC9e20C0 mflf-él’w ,,,,, b *
7 1l:
R LR o i t.i§
e, e
Ry
Nota (Q’? .."9"9 %? ﬁ:"" ‘
1

¥ 3%

AT //'ﬂ"' 4""’7‘
.\ c,c—:m, eZz c‘e@/ ﬂté’&v /ﬂz?é
00.90 - °

Nota ...

EY

‘, APTITUDES ESPECIALES

/_.d' e /..-....Qﬂ«.geq.l:..:.. .

/ \N

tna del qnc califica el ter. "wmrv‘?

/4
SR APRECIAC u\\wff DEZER -
/'() ‘&bmﬁé?”wa T //..

d’;”wﬁ()’f’//’m/”’xf (ﬂﬂ/%y({z;—ﬁ

Firma ,

soveo CARLOS ALDERTO MATOS 115 HER
Cetenvel - PTP

Fefo de I Dlm:rl




P \WYESYICACIONES

SMEDER 08 POLRA CORTRM B TERRORISMO

/s

™

ir2308.

.

4
cLn ot

Sl o

ol

e

o

i

nocunt

“

i

1.

R

e

cr

o

e

,:-lv_“ ”

lear

-

A

[SINLE

e

-1 cit

ot

AR i ol

e

Lo

cnelr

Jici

oy

e
b

v
o

1

N

TrnT

.
'

ENl -|
cmontrn

Ve

P

~ 1 u

AR

MEA]

NN




]

1

ey

ta

AR ol nl!

1
Cnorec

RS
“

’

ey

S
cin




\F INVESTICACIONES

TGN i [ TRHMDITMN

ze - COTE

Asunte t Justificaocibén de la EHota de Calificacién de -
OIEN (190.¢9) correspendiente al Primer Semes -
tre 1,988 del Agte.PIP. Merceline VELASQUEZ -

TALLEDO.~ DA CUENTA.
Ref. : Pirective Nre.028-DAP-2-dal 16MAY78.

1. De cenfernided a les dispueste per la Superierided
medisnte el decumente de la referencia, el suscrite
cumple cen imfermar sebre lss rasemes en que sasten
ta ol calificative de GIEN (100.ee) etorgade al -~ .
' e. PIP. Maroelime VELASQUEZ TALLEDO, cerrespen -
ente al Primer Semestre de 1,988,

2. Se sustenta el calificative on las cemsidersciezes-
siguientes @

"‘al Dursmte el presente Semestre el indicede Agte.P
PIP., 8¢ ha depe come Bubalterne Operative
del Grupe Gperative "Delta~5" SDIRCOTE partici--
: on forma efectiva en la detencién de ele -
meates subversivos i‘prtnoeicnte- a las aprups
'gienes terreristes del PUP-SL ¥y del MRTA, dessc~
tivindese destassmentes y las llamadas "bases” -
de diches sgrupscisnes, cuyes integrantes habdbian
_cometide heches akentateries centra la vidg do ~
las Auterideades Pelicigles asi ceme ceatra lece-
les phblices y prévedes cen subsecuente destruc-

cién, prevecands entre la peblzcién un clima de-

temer Yy sesebra.

b. Per su permsnente esfuerge en la lucka gntisud -
versiva demestrande en la consecusién de eficien
tes resultedes, merced a elle a recibide felici-
taciemes per el Birecter Gemeral de les Fuersas-
Peliciales y Niveles Superieres de la Pelicia de
Investigacienes del Pert.

¢. Per haber participade en importantes eperatives-
pera la identificacién, ubicacién y captura de -
miotu que se encoatraban requisitoriades per -~
Autoridsdes Judiciales y/e ceasiderades ceme NO-
HABIDOS em les diferentes decumentes fermulades-
por la cemisién del Delite de Terrerisme y etres

canexes.

3, Per le expueste y ateniéndese a le indicade en la ~ !

* "Directiva de la refereneis se ha calificade al Agte
. PIP. Msrcelime VELASQUEZ TALLEDO, cen el puntaje de
.. GIEN (100.00), cCome recemecimiente a su rendimiemte
' prefesiemal e imcentive pars su eracién, I

~r .
Litpndns” 5
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Justificaoci® dc 1a Wota de Suslificaeidn de -

o1s (166.00) corrﬂnuondlcn~~ al irimer Jemes
. rrﬂ 1,9 88 ‘del Agtel.PIl. Varcsline ¥.. .. 0 -
CAT LU o= DA CUINTA :

Uirébtiva_Bro.OZ&—DAF—R—ﬂa] 1Y 70

-De coniormiduu axlo dispuestc por la Buuerioridad’
R ‘mediante el docutiento de’ la-refere:cia, el suscrito
**T"’*’cumple con. inforxur sobre. lus yrpzones en jue austen
L ;;tavel calificat vo de OIuN (lOO oo) otorgado al
G gt FIP ercelino VELAATU L TALLEDO, cerrenpon -
o b g .diente al Irime _emestre dn 1,9¢8, N

. Bé austentu ﬁl‘onliflcntivo ﬂn las con51 Inreciones— -

.ndicmdo Agte.s

_IIT. 68 ha uempeﬂado como uhnltwrno in rative
del Grupo Opsratlvo "Delto- f" ST 00T perticie-

-2 'pando en forma efectiva en la detencifn de ele -
: Lgubversivos gy pertenecientes n las agrupa
nes terrofistes del YOF=CL y dsl A, desac-‘
Wose ‘degtncamentos y las ilomedas "bases" -

] upacinnegy- cuyos integrantes hadian.
mntido;hechoa ahientatorios contra la vidg de -
las Autoridages Policiales agl como contra loca-
*len plblicoaly: prmvados con Bubseccuontae destruc-
c¢idn, provecando entre 1a pob1u016n un clina de—

Yemor y zozobras

‘For su permahente esfuerzo en la lucu. antisulb —fv
"verJVa demostrando en la conasscusidin de eficlen g
“teos resultndos, merced a ello u recibido felicis:
-wwtacwenen por;el Blrector Geners! de lao fuercase
4velﬂs buncriores de’la ; olicia"dd

I =

4
2l
L

‘H'\."

¢e For hxber rticipado en 1mport"ntea pperativon— i
.para la identificacidn,: ubicacidny captura, de - &
; j ge. encgntrabnn requisltorlddos por -

s dirermntes decumnntos ro"muladQS»

'.expquto,y abenicndoso a. lo indicado en 1a -
de.lg referancin se hs cnlificado al Aste
LLAGQURLTALITDONcon el puntaje de:
hconocimien. L_8u rendimiento
é indentivo

.




H -~ Ped . i
1 Aliv DE : 1986 g/ L’//) >’/ ‘ N
" - ‘ hete . TIP. Mrree’ino VETACGQUEZ TATLEDO , ’
I o i - . e 1
' FRIEER SENESTRE : SACUNDU TR TR I [
i [ : S Lal
- ; = e
o ’ ‘ FROFESIURALES 5 e / B ]
, De excelente prepsracibdn profe- 7&( \ [ .
siopal que le permite grsn rendi ol
miento policial. :
?
1 Nota: 100.00 |
HORALES
i A Es disciplinado} leal y muy res
: ’ petuoso con sus Jefes y colegas.
f Nota: 100,00
C
L FLSICAS
| . ";,_Deiexcelente contextura fisica,
‘jjpuede Frestar servicins en cual-
o /'quier zona del pair.
L W Nota: 100,00
2 ) N
i APPITULES BSPLCIALE.S
i
No se le conoce. V ;
;
3
} Promedio 12.8emestre: 10Q dio 29,emestre:

.. 1 Firma del que califica
.~ Semestre.

| . ‘ .
| %/ //
/ [ 01-5201184230-A
S : - | CARLOS ALBERTQ MATOS TIRCNTR
I - ' Coronsl  PIP
sl ‘ Jefe de la D'CNVE

AVRACTIACIUN DEL JiFis i La uNIDAL

Pirma:
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Arunto @ Ju tificncifn de la Notu ae “once; Lo de CLuk
(1GC.WG) inpuerto al agte, 1°LF iurcelino Vi—
Tuvt Ui PAT DU =15 CUEA,

nef. ¢ GFf . Npeo LOOGD=-DIRPEG-DA1 =D dal 21inid) ),

1. E1 =mustcrito como Jefe de la Divisidn Contra el Te-- ‘
rrorizme, ho calificado con !s Wota de Concepto de |
CIsN (100.00) 8l Agte. FIF., Mavcclino VHELA.,UKZ TA- e
LLEDG. como consts en 1la Foja de ‘tervicios del men- i
cinnado Fubalterno FIP., cnrresp ndiente 3l Trimer ‘ S
Semertre del prerenle aro, per lac con-ideraci:ne; P
sipgnienter: ;

a. Wl fete. FTT. en ~eferencia, ha demontradn lesl-
P trd, honertidsd, nnteble cnoperncifhn, disciplins
o i enlice-id-d, o re’ided | une nntuble preparacién
rr feriorsl. ~ue le permite un buen rendimiento
de ls labor policial.

\
" |
i L i b. Tursnte el Frimer 'eie-tre, se Y“u desnzmpeiado e-
; ficientemente en lar dferentes misi necs encomen-—

. : dades, relacionadsas con ls fijacjon, ubicucifin y
s | ‘ : captura de elementos subversivns, implicidos en

diversor atentados sebo-terroriatas cometidos en
agravico del BErtado, Instituciinas PGblicus, Park
: ticulares y Fo'icialesn, que venlun ocasionando -
ol car=e 7 zogzobra en diferentes lugares de ILima-Me-
o trop :litana, de~hboraténdore gsimismo fncuadrds -
' de Combate del denominado Movimiento Revolucion:
. rio Tapac Amaru e identificundo y captirindoce i
i déferente~ integrsntes del Comité Permanente de

la (rganizacibn Pelitica Clande:tina "I, a:i -
comd los Cemandne (e Aninuilamiento, colatorando

:[‘ v ‘ trmli:idn en a formn®-cifn ce docomentes velacio-
: ) f nadn~ a 1la comi-i*n de 1o~ hechns delictuosos deo

Terroricomn.

: 2. Lo crnerntod indi ~+d  sntevirrmente ju-tifican el
‘ crlifie *ive de CIEN 7101, 00) impoe-ta al Apte. }IJ

B ‘ v ‘
5 Marcelinn VeLASQUE? TaTLELO.
"
1y
§ I : Limn, 20 Jul 3=,
4 N
i el Vo
| | TR
2 . g CARIQY a1 1RO TNTHER
b | . ; foonet 107
: | ; , Jofe do la DCOTE
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b Agunto : Justificacibn de la Nota de Concepto de CIEN —
WUEZ TALLEDG, ~Dsa CUEKTA,
Ref. : Of. No. 106Z-DIRFER-DAP-2 del G2KAYY8.

.

1. El suscrito comn Jefe de la Divisii{n Contra ¢l Terro--
rismo, ha calificad~ con la Nite de Concepto de ClEN -

(100.0:Y al Agte. PIP Marcelino VhlAu%UEZ TALLENU, co-
rresprndiente 8l 2dn. Temer~tre del afio 1:85, por 133 -
concideraci 'ne-~ riguienter:

8. El Agte. PIP enmmenci’n hs de-empefiado funciones en
lo= GCG.00, demo=trandn buena prersracibn, experien-
ciw, moral, puntuslidad, lonradez y lealtad lo que
le pe.mite un buen de~empe o en la lubor policial.

b. En el tranrcurso del 2dn. Remestre del ano 1985, ha
partici,ado en las diferentes misicnes de bisquedad
ubicaciones y capturas de elementos subversivos de
las OUrganizaciines Clandestinas del FCP-"SL" y del

tas contra fAntidades Estatales, Iblicus, locsles -
Comerciales Peivadus, Nacionaley y .xtranjeros, lo-
cales de Fartidos Péliticos y POllCidlCn, que han e
causade dufios materiales y persvnsles en las zcnas
de Lima Metropolitana, participando asimismo en los
proce50s investigatoriOS y en la formulacifén de los

poctivos Partes y Atestudos instruidos por la co
mizifin de Delito de Terrnrlamo.

Por las considersciones expuer tan anteriormente, el --

N

conocimiento & cu laknr dennrrnllada durante el 2do. -
“emestre del p e ente a%o.

« Lims, 31 DIC

0] ,":w')l 1 T
CARI O% ATRTRTO NN 0% TICHITR
Corone] V10

Jele de ln B7OIR

. (100,00) impuesta al Apte. FTF Marceslino VLL B

MRTA, que han cometido diversos atentados terrorisé .

Agte. PI1P Morcelino VETASBQUREZ TALLIKDC, ha sido califi- .
cado con la Mota de Cnonce-to de CIEN (1l0G.00) como re- .




SEGUNDO SEMESTRE

|

PROFESTONALES

Pbsee excelente preparacibn --
proi'es:.onal que le permite gran
rendlmiento pOliClalo

‘Nota 100.0Q

Nota 100,00

Fisicomente épto pura prestar ser
vicios en cualquiar zona del pais

KR Nota 100,00

'Esm*c IALES

Ito se 1e conoce.

/ U 01-5201184230-A
o wnLosAwBR'rOM_A_TQsJL__L___

opol  PIP.
hDOOTE
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,devNota impunsta al Agte. PIP.
- VELASQUEZ TALLEDO -DA CULHNTA -

anforme a 10 dispuesto en el documenlo de la referen
el -suscrite ‘ha’'calificade con Ia Nota de Concep=
eventa y-nueve (99:,00), al. Agte ,PIP., Marceline
UE rrespondiente’ al Primer Bemcstre
i'd aciones-‘“ : .

pa01dad en su rendimlente =i
mo experi-n01a / gran voluntad
pliende a sastlfa001on lag mi-
ones encomendndzs. s

3 ‘.ﬁado con d1Wﬂ1p11na lealtad
ande’ huena ‘morslidad tnnto en -
domo prlvana, giénda respetuos. con
colegas . .

url. Subaltrrn que nued~ prnotﬂr servicios en -
alguivr luga¥ 'del pals~ no-ha solicitado descan-
' acione"' . :

crlto ha impuesto. el cs 11ficati

“onéept de NOVENTA ¥ NUEVE (99.00), como
‘ : oluntad en el desempefio- -

5 O - BT02YS8 0
MARUEL. 3.2 pALDEON /CASTILES
Kayer AR




/ffy) T AR-3712-2324
e

AGTE.PIP VULASQUEZ-TALLEDO Marcelino Benjnnin

SAN LUIS-CADBTE  CA LTS ' LTHA
L 01404,77
010877

' Nb nLGL‘”RA

WO REGISTRA
KO RLGISTRA
01 dfa DM

NO RGGISTRA

.1cr. o 4bas

_ De bu»nd preparncion pzofustunal, ha demost: adome—
bii 7 experiencia, voluntad, ‘eficiencia en el desempeno
RO da sus funcinnoa.~99 0,

Hono to ‘moral on su vida'bﬁblirn vy privada, leal
‘con sus suPariore y colwvar.wQW oly] ,
Goma fe busna- salud, ‘pueda der ﬂvpfﬁdr“e en cuial -
qui@r Iuga dnl pais.-QQ.OO

- 95400

A 4,, Bg,pa nr da la SJLuﬂﬂ*én de Sorviclo-
A Ol a de. Dlnpcnibilldad -por. Hedida qurlp’5narime—~—~———~~
PaSar.oe ‘la.$ltnacibn de Disponibi1]dad a 1a de Jepviclo Activo
; ’fe ha,01.1? 83 o et : o

Co 04409, 01-0f «636e1JP=25.-25-50
“u‘OB 8;—,5n rinda su declhracifin Inse—e
4 Lbugn quo ‘s Tposligue por Pellto de :n‘JJLo al sy -
efLoriiy, otro .~dnbinndo nombrar U aboqado. e




o . comunica que pnr rmqolnrién del N7,09,02
' ’Procemo la Causa que 5o Te slgue por los Detitns de Insnlionl Sy
briot, Insubordinnuién y "alta Contra el Espfritu Miliksr Cavca 105-21-

8. —

27.10;83—uolwcitud e hm{nq"",o djxntanqo epla de Sentapcla dn 1a 1a.5.
{e1: Consejo Superior Justip.a—lIJ‘Ilw e 22404,83. que “ollaitAbsolviendo
de 103 Uelitos de Insulto Superlor e Insubordinacidn y Falta Conkra alew
splritu Milirar condanfindulo como autor Delito de Desobedioncia a la —-
.de: Treintandius Reclu"tén M{1itar ”ondihﬁonol, asimisno constancl n-

W sup2rioe que sanclona y per
tlrse’ murnur r 4e.un1 diﬂpoerion.~Coanto.P P oo,
UL N'L'}\HILL/'.. Ot mdoiim ;.
?ds,AR-— 'Por haber faltadg a la oficina ol 07,05.78 A horase
'<118 30 existiendo orden de4 inoriovilidad absoluta,no-
‘obstante tener gus racibir lnnLrUrc’01ns para un B
cﬁuervjcio cso~cia1 ordenado por la superlorid:ad art.
3B9. MgY RG.PLPe~CRNLLPIP REYLS,o0
‘w . Limgar con media hora de retraso a la oficina enee—
horas.'de 14 Lar AmamCaANt@  PIL DANDLRO , O e e mnan
e no haber entregado en’ forma op rtuna Jdos notifi
caclonas, ¢ nnoatranco nagligsncla art,308 "4 RG i 1P
CAPLPIP. PAND,LA o < .
No'cumplir: una: orden dal SUpnrlor qUn‘sanciona.eMY.
PIP GIRALDO,miweios o d ’

eschhdalo ‘en la via pliblica, dar iugar a la intere=
vencibn de:la GCu negarse a Adantificarse ante »1 3
fe' de dfa PIP~y protnrir peinbras SO“C“S,»unﬂL.Plyo

BAR R TQq
Por''no- concluir au ficha’ mﬁdica anual sin causa jug

oF, no: concurrir a ﬂu ﬂerviuio de ronda axterna de-
2l servicio!

OficihauQ§~;

.P w CHI\CON

legar .
habnr £ormuln"o‘

6r dedicarse s las bebidas aleohblicas protagoniza. 1




AR-129:1450




Militar.—Causa No,105_81_28,-27()01‘83-1\..129—7628.-Sola.oitud ds rnlugméb adaugx‘t‘an
opiw de;Sentendin de 1a la.5als. del Congejo Suparior de Juwticia-IIZTFFFP/da g
oh& 22A:BR8 ;que o £a1 131 ABSOLVIZNDO de- log Dealitos Insulto Sup, ° Tnguborditigcidn’y
i 5/Mi 13 taxy oondemdndolo”como wutor D/Desobadianoia ‘a la pana de’treinta’dl
' Reolus:.6n Militar condicionaly ‘agimismo .constancia d+ hgberla oumplido &l 31A00
83.—0900'1‘86“’ 0f '\47-86,-8011011:9, oompare-cancia para o1 200CT86 a.hrs. 16.,00pH, pol:
Delito’ Oontm Los
ugrario"do Migdon:lo " ATO ROCHE.-zBOC'l‘GG.—Of +AT=86 ,~Solioita la comparngsnois pa.ra.
NOVB6 & hr=.17.00pm, £in rinda su Instructiva por al- Dalito Contra lom Dsbe:
3 o ‘Runoibén y Daberes f’roﬁuionalas (A‘buao de’ Autoridad en agravio ds Mi«don:.
Amnom.—#'—:'—'————-——-—'--ﬁ-—-"----—-’—--——._-.....-._....—_.—-—.—-—.—._v.‘.
i . “SANOIONES DISCIPLINARIAS ...

A8, —Por falta da “pegpsto ‘al Suprrior. que gatioiona y . p-'mitirne,mg
mrar de un Diayoaio:.én,—-’.l‘(? PIP,QUINTANILIA ;= = = =" = -
1a;0fioing, existisndo Orden de IA.,‘, n
mci'bir Iﬂntrwooionce pa.ra wi Smrr.

) ntreggdo en forma oportuna dds notiﬁoacion
, VQ iganoia.—GAP PIP.—GA.NDM:A,»— - - -.

i plii* kg, Gzﬁon ds1 Supetior qua danoiona.-w PIP,C
H '&’-‘—( __—-——...‘h_,—.....——_.._.-—-——
‘déaicarsei s lis bobidas elo
: blioe;:dar lugaria: la- ‘intervenoifn &e 1a: dC{
sntifiont q‘fuan'ta‘el'a'ofa dw" Dfa PIP.y proferir‘p
9808 54 B ORNL;PIP BARRRTO - . :
L AS s-ror no oonoluir au l'ioha. Nédioa Ahual 1980,~GRAL/FFFP,SDIPER
‘501'7; de Ronda Bxterna +=0RAL, FF'PP.SDTR-—

.————,—-—n.——-———-—.—

ooh rotrazo 2 la Ofmina...m PIP, cmoon... i
o;cm.‘lddo °1, Atoatado. Fo, 371—IC-EC., on forma d.

~Por - déao‘bedcenr wiil:Orden de ho- ‘abandonar 1a Oficina, emm
~..por el Suporior qua canoiona,-CRNL.PII’ MATOSoom = = = = — T
'--F/G/E/‘P dar. motivo a que se dude de su: ‘propitdad oomo. miss
-PIP, en tornod, a laadenunoia que se preganté contra _perAOK
de- SDIRCOTF‘por ortorsiGn,-—GRAL FEPP,SDIRFFR g = = = =
Sy, -MAT{PTP FURNTES,~ = == = = =

Dobres ds Funcién-Debereg’ Proi’nu:.onalas(.&bueo dn Autoridsd)- an—-— s

oh6lioza, “protagonizar aso&nﬁ@ ik

‘.’oiont “daiido ugar & gue Ja MO FTPR BACA,~ — = — - === i
i




| K “ L o ' ' B f\ch’\i LN \)\UVLM \) QL@ ,(I\ ‘.‘C)Q-Q NSO .
ANO DE-L. 5B Bl o
12a. SUBDIVISION /) /)Z/y g |
APRECIACION DE NOTAS Y CONCEPTOS ‘ ; o
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE o
: ‘ g R
v K :‘ ;
PROFESIONALES ' :
i
SE OSSSMPENA P rorsiionALedtle NS - . . _ . ’3\1
’ chMo A SV (GPADT. e'w«o(,c-i LPy cens - . S 1
i’ NES A calalioan. :
4 ' : S - e
:1 ’ Nota........... (}'5‘000 ' " Nota.. P
5 MORALES . . :
| - , - -
\: DIScaPLN ABD MOANRC Y WDV fed ol | .' ! ‘
; (’\/\ JIDO S ALDIA00 por Ealtas. QusS B ; i v
0 Wan tomwing uayge Tantcouasmen
‘ Nota_ 15000 C NOB e
| L - . FISICAS
DE R EGocaw coSryura Ersien  puedS | .
i PB&’S"‘OL ssfuico o wmuau(epz_w— e .
U e ege pas . R . [ "
| . Nota .. q; 000 . . vl“Iotn...
APTITUDES ESFECIALES
APm hedio 20. &ma(rc . ......
Firma dcl ge califica el Zo. Scmestre




?Oz;m NAGIONAL DEL P.DBU
" PQLICIA TECKNICA , " ';,-_
- " Mowctde de Seruridad »del Fitsdp - ~

| - - ' : S _ »POU(.IA DE INVSUGM_IGMS DEL - PERU
o ‘ Cficina Central b Trimite- ﬂomnw

OflCZLO NO£33(! -DIRDEG— f !EG‘!STRO INGREEO . .

‘Wﬂ 152 %Qs 94‘.‘.,]5

o " :Scﬁor 2 Gcneral PP i » __; , AN
.. .. . DIRSUP - PT e |

.

JREEN Asunto :VInformc de Busqueda Ne 1612 —DIRiEs:;‘ ' L

.

- T V/ Rcf. - Ncmorandum N°237—AD—SG de. O}ABR91 1“f;ﬂ

. Es-honroso dlrlglrmc a ese uupcrlor Despacho
':para;ekvar,el documento del asunto, formulado en el Co'~
mité de AseSoramiento de gsta Direccidn, mediante “el="
‘cual .se informa. de -las diligencias rcallzadas\a efecto’
de ubicar al My. PNP-PT Walfer Elfas LAURT -MORALES. y'
al Tnte. PNP—PT José Fernando ALTEZ RICS, 90°1b1es in:

formeggcQPuntuallza en el contcnlao del doCummnto'
@%CXQQiéhf i SR : :

v

"Se. adaunta al- pﬂeseqtc 1ao Fojas de Antcceden,
; tes Nros. 1901 y 1902~ DiP 1—L para los fines que ten—.‘
ga -a blen dlsponcr. '

N : Dios guarfle a Ud. ol

11D~ 331 4787
MHD/lgq.,

Ot - 5oyiesz0s8 o
nFaEL RE lFD‘LLA&M#B ‘
‘ uma. ] 0?_9 '
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